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LEI MUNICIPAL N° 2.104/2017 DE 27 DE DEZEMBRO DE 2017.

DISPOE SOBRE A POLITICA MUNICIPAL DE
PROMOCAO DA IGUALDADE RACIAL E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito Municipal de S&o Jodo da Ponte, Estado de Minas Gerais, DANILO
WAGNER VELOSO, no uso das atribuicbes que lhe sdo asseguradas pela
legislacéo em vigor, FAZ SABER que, ouvido o Plenario, a Cadmara Municipal aprova

e ele sanciona a seguinte Lei:
TITULO |
DISPOSIGOES GERAIS

Art. 1° - A politica de Promocg&o da Igualdade Racial sera regida por esta lei e sera

efetivada por meio de:

I- Programas e servicos sociais basicos de educagdo, saude, recreac3o,
esportes, cultura, lazer, profissionalizagdo e outros que assegurem a plena
inser¢ao socia econdmica das comunidades etnicamente excluidas, com
prioridade para a populagéo negra;

ll- 1I- Programas de assisténcia social em carater supletivo aos previstos no
inciso anterior, para aqueies que deie necessitarem:

lll- Programas de acdes afirmativas.
TiTULO 1l
DA POLITICA DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL
CAPITULO |

DISPOSICOES PRELIMINARES
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Art. 2° - A politica de Promogdo da Igualdade Racial sera garantida a partir da

criagcao do:

I- Conselho Municipal de Promogéo Da Igualdade Racial:
- Fundo Municipal de Promog¢&o Da Igualdade Racial.

CAPITULO Il

Art. 3° - Fica Criado o Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade Racial de Szo
Jo&o da Ponte, 6rgéo propositivo, consultivo, deliberativo, normativo, monitorador,

fiscalizador e avaliador das politicas que visem a Promogéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico. O conselho de Promogdo da Igualdade Racial sera vinculado a

Secretaria Municipal de Assisténcia Social do municipio.

Art. 4° - O Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial serd composto
paritariamente por representantes da sociedade civii e pelo poder publico,

constituido por:
I - Nove representantes da administragdo publica no municipio, sendo:

A- Um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social:
B- Um representante da Secretaria Municipal de Administracao;

C- Um representante da Secretaria Municipal da Salde;

D
E
F
G
H- Um representante da Policia Civil no municipio de S&o Jodo da Ponte:

Um representante da Secretaria Municipal da Educagao;

Um representante da Secretaria Municipal de Agricultura;
Um representante do Departamento Municipal de Obras e servigos Urbanos;

Um representante do Poder Judiciario da Comarca de Sdo Jodo da Ponte;

I- Um representante da Policia Militar do Estado de Minas Gerais:
ll- Nove representantes da sociedade civil organizada ( negros)

§ 1° - Os representantes da administragdo publica ser&o indicados pelo Prefeito,
entre os servidores com poder de decisdo no ambito de cada Secretaria, 6rgéo ou
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§ 2° - Os representantes do Poder Judicidrio serdo indicados pelo Juiz da

Comarca de Sao Jodo da Ponte.

§ 3° - Os representantes da Policia Civil serfo indicados pelo Delegado de

Policia Civil de Sao Jodo da Ponte.

§ 4° - Os representantes da Policia Militar serdo indicados pelo comandante do

destacamento da Policia Militar de Sao Jodo da Ponte.

§ 5% - As entidades ndo governamentais, em funcionamento ha, pelo menos dois

anos, reunir-se-80 em Assembleias para indicacéo de seus representantes.

§ 6° - Os conselheiros serdo indicados para mandato de dois anos,

readmitindo-se uma Unica recondugéo.

§ 7° - Para cada conselheiro(a) titular sera escolhido simultaneamente, um

suplente, cbservados o mesmo procedimento e exigéncias.

§ 8° - O exercicio da fungdo de conselheiro(a), suplente ou titular, &€ considerado

de interesse publico relevante e ndo sera remunerado.

Art. 5° - O Presidente, o vice-presidente, o primeiro e segundo secretério, serdo
eleitos por seus pares, nos termos do Regimento Interno do Conselho Municipal de

Promocéo da Igualdade Racial.

Paragrafo Gnico. O Conselho Municipal de Promocdo da Igualdade Racial sera
assistido pela secretaria de Assisténcia Social, destinada ao suporte administrativo-
financeiro e a assessoria técnica necessaria ao seu funcionamento, utilizando-se de
instalagdes e servidores cedidos pelos érgéos da administracéo direta e indireta do
municipio.

Art. 6° - Compete ao Conselho Municipal de Promog¢8o da Igualdade Racial de Séo

Jo&o da Ponte:

I- Formular a politica de Promogé&o da Igualdade Racial;
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il- Deliberar sobre conveniéncia e oportunidade de implantacdo de programas
acles afirmativas e servicos a que se referem as politicas sociais basicas de
educac@o, saude, recreagéo, esporte, lazer, profissionalizagdo, e assisténcia
social, em carater supletivo, para aqueles de dela necessitam, para que
possa assegurar a plena insercdo da comunidade negra na vida sdcio
econdmica;

- Fiscalizar, monitorar e avaliar as Politicas de Promogéo da Igualdade Racial:

IV- - Desenvolver estudos, pesquisas e debates relativos aos problemas sécio-
raciais vividos pela comunidade negra;

V- Manter Ouvidoria que receba denlncias e informagbes de atos
discriminatérios, fiscalizar e adotar as providéncias necessarias a apuracgao

dos fatos e aplicagéo das sancdes cabiveis pelos 6rgdos competentes;

Vi- Deliberar sobre a aplicagdo do Fundo Municipal de Promocéo da lgualdade
Racial;
Vil-  Opinar sobre o orcamento do municipal destinado ao desenvolvimento da

programas de agdes afirmativas que visem a Promogao da Igualdade Racial,
indicando as modificagbes necessérias & consecugéo da politica formulada:

VIll- - Fixar critérios para celebragdo de contratos ou convénios entre 6rgéos
governamentais e organizagbes nao governamentais representativas que
promovem a igualdade racial;

IX- Elaborar seu regimento interno;

X- Elaborar sua proposta orcamentaria;
XI- Promover intercambio entre as entidades e o conselho;
Xll- Divulgar o Conselho e sua atuag&o junio & sociedade em geral através dos

meios de comunicacao;
Xlll- Promover e apoiar eventos em geral com o objetivo de valorizar a cultura

afro-brasileira.

CAPITULO Hli

DO FUNDO MUNICIPAL DE PROMOGCAO DA IGUALDADE RACIAL
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Art. 7° - O Fundo Municipal de Promogdo da Igualdade Racial, vinculado ao

Conselho Municipal de Promogé&o da Igualdade Racial sera constituido por:

i~ Dotagéo consignada anualmente no orgamento do Municipio, para atividade
vinculada ao Conselho Municipal de Promogao da Igualdade Racial:

- Transferéncia de recursos financeiros oriundos do tesouro federal e
estadual;

- Doagdes, auxilios, contribuicdes e legados, transferéncia de entidades
nacionais, internacionais, governamentais e ndo governamentais que lhe
venham a ser destinados;

IV- Recursos advindos de convénios, acordos e contratos firmados entre o
Municipio e instituicdes privadas e publicas, nacionais e internacionais,
federais, estaduais e municipais;

V- Produtos de aplicagbes financeiras dor recursos disponiveis, respeitada a
legislac&o em vigor;

VI-  Qutros recursos que por ventura lhe forem destinados.

TITULO I
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 8° - O Conselho Municipal de Promogéo da Igualdade Racial, no prazo de 15

(quinze) dias da nomeacéo de seus membros elaborara seu Regimento Interno.
Paragrafo anico.

A nomeag&o e posse do primeiro Conselho Municipal de Promocéo da Igualdade
Racial seréo feitas perante o Prefeito, obedecida a origem das indicacdes.

Art. 9° - Fica o Executivo autorizado a abrir crédito suplementar para as despesas

iniciais, decorrentes do cumprimento desta Lei.

Art. 10° - O Executivo regulamentard esta Lei nos 30 dias seguintes a sua

M
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Art. 11° - Esta Lei entra em Vigor na data de sua publicagdo, revogando as
disposicdes em contrario.

Sé&o JoZo da Ponte - MG, aos 27 (vinte e sete) de dezembro de 2017.

DANILOWKQ&{Q LOSO

Prefeito Municipal de Sdo Jodo da Ponte

PUBLECADO

udsanApmcmo 4, h
Sec. de Adm/ Recursos He

Prefeitura Munic. Sac fodp 22 7 -




